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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Фонд поддержки социально-экономического развития, спорта, туризма и 

культуры «РОСТ» (полное наименование), Фонд ПСЭРСТиК «РОСТ» (сокращенное 

наименование), именуемый в дальнейшем "Фонд", является не имеющей членства 

унитарной некоммерческой организацией, созданной на основе добровольных имуще-

ственных взносов и преследующей социальные, культурные цели, в соответствии с п. 

2.1. Устава. 

1.2. Деятельность Фонда основывается на принципах добровольности, равнопра-

вия, самоуправления и законности. 

1.3. Фонд создан и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конститу-

цией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом "О некоммерческих организациях" № 7-ФЗ от 12.01.1996 г., иным 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и ру-

ководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципа-

ми, нормами и стандартами. 

1.4. Фонд может вступать в союзы (ассоциации) коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

1.5. Фонд является юридическим лицом с момента его государственной регистра-

ции по российскому законодательству. 

1.6. Имущество, переданное фонду его учредителями, является собственностью 

фонда. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими фонда, а фонд не 

отвечает по обязательствам своих учредителей. 

1.7. Фонд использует имущество для целей, определенных уставом фонда. Фонд 

вправе заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей этим целям и 

необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых фонд со-

здан.  

1.8. Для осуществления деятельности приносящей доход фонд вправе создавать 

хозяйственные общества или участвовать в них.  

1.9. Фонд может от своего имени приобретать имущественные и личные неиму-

щественные права, а также выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, 

арбитражном или третейском судах. 

1.10. Фонд обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имуще-

ства. 

1.11. Фонд имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный 

и иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать, штампы, бланки со сво-

им наименованием. 

1.12. Деятельность Фонда является гласной, а информация о его учредительном и 

программных документах - общедоступной. 

1.13. Фонд осуществляет свою деятельность на территории Российской Федера-

ции. 

1.14. Местом нахождения фонда признается место нахождения единоличного ис-

полнительного органа фонда: 660093 г. Красноярск, пр-кт имени газеты «Краснояр-

ский рабочий», д. 179, пом. 62. 

1.15. Организационно-правовая форма – общественно полезный фонд. 
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2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

 

2.1. Целями деятельности фонда являются:  

содействие социально-экономическому развитию Российской Федерации, в том 

числе через помощь слабо защищенным гражданам, имеющим право на получе-

ние различных форм социальной поддержки; 

популяризация спорта, туризма, здорового образа жизни, самобытной россий-

ской культуры и многообразия природного и исторического достояния среди 

жителей нашей страны и других государств. 

2.2. Для достижения своих целей, Фонд осуществляет следующие виды деятельно-

сти: 

2.2.1. Деятельность по оказанию социально-бытовых услуг, направленных на под-

держание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту. 

2.2.2. Деятельность по оказанию социально-медицинских услуг, направленных на 

поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем 

организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных ме-

роприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг 

для выявления отклонений в состоянии их здоровья. 

2.2.3. Деятельность по оказанию социально-психологических услуг, предусматри-

вающих оказание помощи в коррекции психологического состояния получа-

телей социальных услуг для адаптации в социальной среде. 

2.2.4. Деятельность по оказанию социально-педагогических услуг, направленных 

на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей 

социальных услуг, формирование у них позитивных интересов, оказание по-

мощи семье в воспитании детей. 

2.2.5. Деятельность по оказанию социально-трудовых услуг, направленных на ока-

зание помощи в трудоустройстве и в решении иных проблем, связанных с 

трудовой адаптацией, содействие трудоустройству и трудовой адаптации мо-

лодежи, матерей с детьми, инвалидов, граждан пожилого возраста, лиц, осво-

бодившихся из мест заключения, на территории РФ: 

 оказание содействия молодежи в вопросах трудоустройства, социальной реа-

билитации, трудоустройство несовершеннолетних граждан; 

 организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства; 

 организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

 психологическая поддержка безработных граждан; 

 социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 

 оказание содействия в трудоустройстве на оборудованные (оснащенные) ра-

бочие места; 

 организация сопровождения при содействии занятости инвалидов и самоза-

нятости инвалидов. 

2.2.6. Деятельность по оказанию услуг, предусматривающих повышение коммуни-

кативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, реабилитацию и социальную адаптацию инвалидов, со-

циальное сопровождение семей, воспитывающих детей с ограниченными 
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возможностями здоровья: 

 оказание информационно-справочной поддержки гражданам по вопросам ин-

валидности, социальной защиты, медико-социальной экспертизы и реабили-

тации, абилитации инвалидов, а также пострадавших в результате чрезвы-

чайных обстоятельств; 

 проведение социально-средовой реабилитации или абилитации инвалидов; 

 проведение социокультурной реабилитации или абилитации инвалидов; 

 проведение социально-бытовой адаптации. 

2.2.7. Деятельность по оказанию социальной помощи детям, инвалидам, гражданам 

пожилого возраста, лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в 

том числе пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, 

техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных 

конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам, а также по их соци-

альному сопровождению: 

 содействие в получении питания в месте временного размещения лицам, при-

знанным беженцами в соответствии с Федеральным законом "О беженцах"; 

 содействие в направлении на профессиональное обучение в центре временно-

го размещения или в трудоустройстве; 

 содействие в предоставлении жизненно необходимых товаров малоимущим 

семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, а также иным кате-

гориям граждан, указанным в Федеральном законе "О государственной соци-

альной помощи"; 

 содействие во временном отселении в безопасные районы с обязательным 

предоставлением стационарных или временных жилых помещений; 

 содействие в предоставлении бесплатной юридической помощи; 

 содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в под-

боре необходимых работников. 

2.2.8. Деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних:  

 проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолет-

ними и их семьями с учетом анализа причин и условий, способствующих са-

мовольным уходам несовершеннолетних из семей; 

 оказание содействия в организации поиска несовершеннолетних, самовольно 

ушедших из семей, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, образовательных организаций и иных организаций; 

 организация оказания психологической и социальной помощи и реабилита-

ции несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательных 

организаций и иных организаций; 

 вовлечение несовершеннолетних, учитываемых образовательными организа-

циями, подразделениями по делам несовершеннолетних органов внутренних 

дел, в социально значимую деятельность. 

2.2.9. Деятельность по профилактике социального сиротства, включая психолого-

педагогическое и социальное сопровождение семей для предотвращения от-

каза от новорожденного ребенка, сокращения случаев лишения родительских 

прав:  
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 услуги по профилактике социального сиротства, включая психолого-

педагогическое и социальное сопровождение семей для предотвращения от-

каза от новорожденного ребенка, сокращения случаев лишения родительских 

прав в части консультативной, психологической, педагогической, юридиче-

ской, социальной и иной помощи родителям детей и профилактики отказа 

родителей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, 

лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности 

восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения 

родительских прав. 

2.2.10. Деятельность по оказанию услуг, направленных на социальную адаптацию 

и семейное устройство детей, оставшихся без попечения родителей:  

 содействие устройству детей на воспитание в семью; 

 подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства; 

 оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или при-

нявшим под опеку (попечительство) ребенка; 

 оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание 

в организации для детей-сирот. 

2.2.11. Деятельность по организации отдыха и оздоровления детей, в том числе 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации:  

 организация отдыха детей и молодежи. 

2.2.12. Оказание помощи семье в воспитании детей: 

 организация и проведение культурно-массовых мероприятий; 

 осуществление экскурсионного обслуживания; 

 показ (организация показа) спектаклей (театральных постановок); 

 показ (организация показа) концертов и концертных программ. 

2.2.13. Содействие деятельности по оказанию услуг в сфере дополнительного об-

разования граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе услуги обу-

чения навыкам компьютерной грамотности. 

2.2.14. Содействие деятельности по оказанию услуг в сфере дополнительного об-

разования сотрудников и добровольцев социально ориентированных неком-

мерческих организаций, направленного на повышение качества предоставле-

ния услуг такими организациями. 

2.2.15. Деятельность по оказанию услуг в области физической культуры и массо-

вого спорта: 

 спортивная подготовка по спорту глухих; 

 спортивная подготовка по спорту лиц с интеллектуальными нарушениями; 

 спортивная подготовка по спорту лиц с поражением опорно-двигательного 

аппарата; 

 спортивная подготовка по спорту слепых; 

 спортивная подготовка по футболу лиц с заболеванием церебральным пара-

личем; 

 пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 
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 проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 

проживания граждан; 

 организация и проведение официальных спортивных мероприятий; 

 участие в организации официальных спортивных мероприятий; 

 организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) мероприятий; 

 обеспечение доступа к спортивным объектам, прокат спортивного и турист-

ского снаряжения; 

 содействие развитию национальных видов спорта; 

 организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рам-

ках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО) (за исключением тестирования выполнения нормативов ис-

пытаний комплекса ГТО); 

 организация и проведение мероприятий по военно-прикладным видам спор-

та; 

 организация и проведение мероприятий по служебно-прикладным видам 

спорта; 

 организация и проведение всероссийских смотров физической подготовки 

граждан допризывного и призывного возрастов к военной службе; 

 организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

 организация и обеспечение экспериментальной и инновационной деятельно-

сти в области физкультуры и спорта. 

2.2.16. Деятельность по оказанию услуг, направленных на развитие межнацио-

нального сотрудничества, сохранение и защиту самобытности, культуры, 

языков и традиций народов Российской Федерации, социальную и культур-

ную адаптацию и интеграцию мигрантов:  

 организация и проведение культурно-массовых мероприятий (лектории, се-

минары, фестивали, культурно-просветительские проекты); 

 создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок; 

 создание спектаклей; 

 создание концертов и концертных программ; 

 показ (организация показа) спектаклей (театральных постановок); 

 показ (организация показа) концертов и концертных программ; 

 консультирование мигрантов в целях социальной и культурной адаптации и 

интеграции и обучение русскому языку; 

 содействие развитию дополнительного образования, обеспечивающего реше-

ние задач сохранения и защиты самобытности, культуры, языков и традиций 

народов Российской Федерации (ознакомление граждан с культурой и тради-

циями народов, населяющих Российскую Федерацию); 

 содействие в охране и реставрации объектов культурного наследия (памятни-

ков истории и культуры) народов Российской Федерации (памятников, ан-

самблей, достопримечательных мест, мест захоронений); 

 осуществление издательской деятельности; 

 организация экскурсионных программ; 

 оказание туристско-информационных услуг. 
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2.2.17. Поддержка деятельности по оказанию услуг туроператоров по внутренне-

му и въездному туризму на территории РФ, содействие такой деятельности: 

 содействие деятельности по предоставлению мест для краткосрочного про-

живания во время туристических поездок по территории РФ; 

 содействие оказанию транспортных туристических услуг; 

 услуги по бронированию прочие и сопутствующая деятельность. 

2.2.18. Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных 

ресурсов в сферах социально-экономического развития, спорта, туризма, и 

культуры. Также содействие развитию отечественного компьютерного про-

граммного обеспечения. 

2.2.19. Содействие деятельности по благоустройству ландшафта и природных 

объектов. 

2.2.20. Услуги по организации конференций, выставок и ярмарок. 

2.2.21. Организация и проведение массовых спортивных, физкультурно-

оздоровительных и туристских мероприятий, в т.ч. для детей и молодежи. 

2.2.22. Услуги волонтерского сопровождения, иные услуги в области доброволь-

чества. 

2.2.23. Услуги в области социального проектирования, консультирования по во-

просам социального проектирования и бизнес-планирования; услуги по 

управлению проектами. 

2.2.24. Благотворительная деятельность, ее развитие и поддержка. 

2.2.25. Содействие восстановлению и охране исторических памятников и объек-

тов, имеющих природоохранное и культурное значение. 

2.2.26. Содействие деятельности по охране окружающей среды и защите живот-

ных. 

2.2.27. Содействие деятельности по социальной и медицинской реабилитации, 

социальной и трудовой реинтеграции лиц, осуществляющих незаконное по-

требление наркотических средств или психотропных веществ. 

2.2.28. Оказание содействия в получении гражданами медицинских услуг, в том 

числе медицинских консультаций и лечения в области общей и специальной 

медицины. 

 

2.3. Фонд в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми заинтересованными 

предприятиями, общественными и научными организациями, органами законодатель-

ной и исполнительной власти, зарубежными и международными организациями и 

иными юридическими и физическими лицами. 

2.4. Фонд вправе заниматься приносящей доход деятельностью, не запрещенной дей-

ствующим законодательством РФ, связанной с собственным или принадлежащим на 

ином вещном праве движимым и недвижимым имуществом Фонда, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению его уставных целей и соответствует им. 

2.4.1. К приносящим доход видам деятельности относятся следующие виды уставной 

деятельности указанные в пунктах 2.2.1. - 2.2.6., 2.2.11., 2.2.12., 2.2.15.-2.2.24., 2.2.28 

Устава. 
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3. УЧРЕДИТЕЛИ И УЧАСТНИКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

 

3.1. Учредителями Фонда являются достигшие 18 лет граждане РФ, созвавшие Учре-

дительное собрание, на котором был утвержден Устав Фонда, сформированы его ру-

ководящие органы. С момента проведения Учредительного собрания учредители Фон-

да автоматически становятся участниками деятельности Фонда. 

3.2. Участники деятельности Фонда имеют равные права и обязанности. 

3.2.1. Участники деятельности Фонда имеют право: 

- получать информацию о деятельности Фонда; 

- высказывать перед Советом Фонда и должностными лицами Фонда любые пред-

ложения о совершенствовании деятельности Фонда; 

- участвовать в мероприятиях и проектах, осуществляемых Фондом; 

- быть избранными в выборные органы Фонда, при условии выполнения обязан-

ностей, предусмотренных п.3.2.2. настоящего Устава. 

 3.2.2. Участники деятельности Фонда обязаны: 

- фактически участвовать в деятельности фонда и/или реализации его проектов; 

- воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред дея-

тельности и репутации Фонда, членов его Совета или должностных лиц; 

- выполнять решения выборных и исполнительных органов фонда, принятых в 

рамках их компетенций; 

- соблюдать Устав Фонда. 

 

 

4. СОВЕТ ФОНДА 

 

4.1. Высшим коллегиальным органом Фонда является Совет. Первоначальный состав 

Совета формируется действующим Правлением фонда, на срок 10 лет, которое пре-

кращает свое существование после избрания Совета фонда. До истечения срока пол-

номочий Совета, Совет принимает решение об избрании нового состава Совета на но-

вый срок полномочий. 

4.2. Совет фонда собирается не реже одного раза в год и не позднее 2 месяцев по 

окончании финансового года на ежегодное отчетное собрание. Заседание Совета пра-

вомочно, если на нем присутствует более половины членов Совета фонда. 

4.3. Совет Фонда правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности 

Фонда. 

К исключительной компетенции Совета относится: 

 утверждение Устава, внесение изменений в Устав Фонда с их последующей 

государственной регистрацией в установленном законом порядке; 

 избрание Исполнительного директора фонда, избрание членов Совета и до-

срочное прекращение их полномочий; 

 определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов 

формирования и использования его имущества; 

 решение стратегических вопросов хозяйственной и финансовой деятельности 

Фонда; 

 утверждение сметы расходов фонда, бюджетов программ и проектов фонда, 

перечня особо ценного имущества и имущества, подлежащего управлению 
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должностными лицами фонда и хозяйственными обществами, учрежденными 

фондом; 

 принятие решений по распоряжению особо ценным имуществом Фонда, 

свободными денежными средствами и активами фонда, в том числе одобре-

ние совершаемых фондом сделок в случаях, предусмотренных законом; 

 направление членов Совета фонда для представления интересов фонда от 

лица учредителя (соучредителя) в хозяйственных обществах; 

 формирование Попечительского Совета Фонда и прекращение его полно-

мочий; 

 принятие решений о создании фондом хозяйственных обществ и (или) об 

участии в них фонда; 

 утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) от-

четности фонда; 

 принятие решений о создании филиалов и (или) об открытии представи-

тельств фонда;  

 принятие решения об обращении в суд с заявлением о ликвидации Фонда; 

 иные вопросы, отнесенные действующим законодательством к исключи-

тельной компетенции высшего коллегиального органа. 

4.4. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Совета, при-

нимаются квалифицированным большинством голосов не менее чем 2/3 от общего 

числа присутствующих, при наличии кворума. 

4.5. Решения по всем прочим вопросам принимаются Советом простым большинством 

голосов присутствующих на его заседании.  

4.6. Совет состоит из Председателя Совета и членов Совета фонда, курирующих от-

дельные направления деятельности или проекты фонда.  

4.7. Новые члены Совета фонда могут быть избраны исключительно из состава лиц - 

фактически участвующих в деятельности фонда и/или реализации его проектов, воз-

держивающихся от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятель-

ности и репутации Фонда, членам его Совета или должностным лицам, выполняющим 

решения выборных и исполнительных органов фонда и соблюдающих Устав Фонда. 

Новые члены Совета избираются его решением, по представлению Председателя Со-

вета фонда и/или не менее 2/3 действующих членов Совета фонда. 

4.8. Решения Совет фонда оформляются в письменном виде. 

4.9. Работой Совета руководит Председатель Совета, избираемый на первом заседании 

Совета на срок его полномочий. 

4.10.  Председатель Совета может выполнять функцию исполнительного директора 

фонда, в случае его отсутствия. Возложение таких полномочий происходит по реше-

нию Совета. 

4.11. Председатель и члены Совета могут выполнять свои функции, как на доброволь-

ной, так и на постоянной (оплачиваемой) основе. Решение по данному вопросу при-

нимается решением Совета фонда. 

4.12. В случае досрочного добровольного сложения полномочий Председателем Сове-

та, новый Председатель Совета избирается из состава Совета фонда 100% голосов из 

всего действующего состава Совета, на ближайшем заседании Совета. 
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4.13. В случае смерти Председателя Совета, новый Председатель Совета избирается из 

действующего состава Совета 100% голосов членов Совета, из всего действующего 

состава Совета, на ближайшем заседании, которое должно быть проведено не позднее 

30 (тридцати) календарных дней с момента смерти ранее действовавшего Председате-

ля Совета. 

 

5. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР  

  

5.1. Исполнительный директор избирается Советом фонда и является единоличным 

исполнительным органом фонда, имеющим право действовать от имени фонда без до-

веренности.  

5.2. Исполнительный директор осуществляет текущее руководство деятельностью 

фонда и подотчетен Совету фонда. 

5.3. Исполнительный директор: 

 правомочен решать все вопросы деятельности Фонда, которые не отнесены 

к исключительной компетенции Совета Фонда; 

 без доверенности действует от имени Фонда, представляет его во всех 

учреждениях, организациях и на предприятиях, как на территории РФ, так и 

за рубежом; 

 заключает договоры, совершает другие юридические действия от имени 

Фонда; 

 представляет Фонд в органах государственной власти, перед всеми государ-

ственными учреждениями и общественными организациями; 

 распоряжается в пределах утвержденных Советом фонда смет средствами и 

имуществом Фонда, не отнесенному к особо ценному имуществу; 

 подписывает документы; 

 выдает доверенности сотрудникам фонда; 

 открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета от имени Фонда; 

 издает распоряжения и дает указания, обязательные к исполнению всеми 

работниками Фонда; 

 организует работу филиалов и представительств Фонда; 

 организует бухгалтерский учет и отчетность; 

 командирует сотрудников Фонда по территории РФ и за границу; 

 решает вопросы хозяйственной деятельности Фонда, управляет переданным 

в управление Советом фонда имуществом; 

 несет ответственность за ежегодное опубликование отчетов Фонда; 

 организует работу по материально-техническому оснащению Фонда; 

 несет в пределах своей компетенции ответственность за использование 

средств и имущества Фонда в соответствии с его уставными целями. 

5.4. Исполнительный директор вправе делегировать часть своих полномочий, на осно-

вании выданных доверенностей сотрудникам фонда. 

5.5. Исполнительный директор избирается решением Совета фонда сроком на 1 (один) 

год. При этом полномочия исполнительного директора могут быть прекращены до-

срочно по решению Совета Фонда в случае неисполнения (не надлежащего исполне-

ния) своих обязанностей и вверенных полномочий.  
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5.6. Функцию исполнительного директора фонда, в случае его отсутствия, может вы-

полнять Председатель Совета, на основании решения Совета фонда. 

 

6. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

 

6.1. Попечительский совет фонда является органом фонда и осуществляет надзор за 

деятельностью фонда, принятием органами фонда решений и обеспечением их испол-

нения, использованием средств фонда, соблюдением фондом законодательства РФ. 

6.2. Попечительский совет фонда осуществляет свою деятельность на общественных 

началах. 

6.3. Члены Попечительского совета Фонда могут содействовать реализации уставной 

деятельности Фонда и реализации проектов Фонда. 

6.4. Состав Попечительского совета фонда формирует Совет фонда из лиц участвую-

щих в деятельности фонда и оказавших существенный вклад в развитие фонда, за 

прошедший календарный год. 

6.5. Срок полномочий Попечительского совета фонда составляет 1 (один) календар-

ный год. 

6.6. Очередные заседания Попечительского совета фонда проводятся не реже 1 (одно-

го) раза в год и считается правомочным, если на нем присутствует более половины его 

членов. Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием про-

стым большинством голосов членов Попечительского совета, присутствующих на за-

седании. 

6.7. Выявленные Попечительским советом фонда нарушения Устава и действующего 

законодательства РФ, совершенные должностными лицами фонда, обязательны к 

устранению на основании решения Попечительского совета фонда, принятого на оче-

редном заседании Попечительского совета, в течение следующего календарного года. 

6.8. Данные о выявленных фактах неисполнения (ненадлежащего исполнения) реше-

ний Совета фонда, неэффективного или неправомерного использования средств и 

имущества фонда Исполнительным директором фонда или иными должностными ли-

цами фонда более 3 (трех) раз в течение календарного года, зафиксированные членами 

Попечительского совета фонда, передаются в Совет фонда для принятия решения о 

досрочном отстранении данных должностных лиц от занимаемой должности. 

6.9. С целью повышения эффективности надзора и контроля за использованием 

средств фонда, члены Попечительского совета фонда вправе участвовать в заседаниях 

Совета фонда по вопросам утверждения сметы расходов фонда, бюджетов программ и 

проектов фонда на текущий календарный год, с правом совещательного голоса. 

6.10. Попечительский Совет фонда должен состоять не менее, чем из 2 (двух) человек. 

 

7. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, 

ОСТАВШЕГОСЯ ПОСЛЕ ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 
 

7.1. Имущество Фонда при ликвидации, оставшееся после удовлетворения требования 
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кредиторов, направляется на заявленные в Уставе Фонда цели его деятельности, за ис-

ключением случаев, если законом предусмотрен возврат такого имущества учредите-

лям Фонда. 

 

8. ИМУЩЕСТВО, ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ И 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФОНДА 

8.1. Имущество, переданное фонду его учредителями, является собственностью фонда. 

Учредители фонда не имеют имущественных прав в отношении созданного ими фонда 

и не отвечают по его обязательствам, а фонд не отвечает по обязательствам своих 

учредителей. 

8.2. В собственности, аренде или на ином имущественном праве у Фонда могут нахо-

диться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: зе-

мельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, обору-

дование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного 

назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, не-

обходимое для материального обеспечения уставной деятельности Фонда. 

8.3. Имущество Фонда формируется на основе добровольных имущественных взносов, 

поступлений от проводимых в соответствии с Уставом Фонда мероприятий, поступле-

ния от приносящей доход деятельности Фонда, гражданско-правовых сделок деятель-

ности Фонда, целевых поступлений из бюджетов разных уровней, других не запре-

щенных законом поступлений. 

8.4. Фонд может создавать и участвовать в хозяйственных объединениях, обществах и 

иных хозяйственных организациях со статусом юридического лица. 

8.5. Доходы Фонда не могут перераспределяться между участниками деятельности 

Фонда и должны использоваться на достижение уставных целей Фонда. 

8.6. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности или на 

ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству 

РФ, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Фонда. 

8.7. Фонд вправе открывать брокерские и иные счета на территории РФ, с целью 

управления своими активами. 

8.8. Имуществом, приобретенным фондом в рамках реализации отдельных проектов 

или в рамках хозяйственной деятельности филиалов и представительств, распоряжа-

ются руководители этих подразделений, филиалов или представительств, на основа-

нии решения Совета фонда. 

 
 


